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REGLAMENTO INTERIOR DEL FIDEICOMISO PUBLICO
DENOMINADO “BANCO ESTATAL DE TIERRA”

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1!

El Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de Tierra”, es una
Entidad de la Administracion Publica Paraestatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Finanzas
y Administracion, creado por Decreto del Ejecutivo del Estado y tiene
a su cargo las funciones y atribuciones que expresamente le confieren
su decreto de creacion, su Contrato Constitutivo, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2

El presente Reglamento tiene por objeto regular las funciones y
atribuciones de la estructura organica del Fideicomiso Publico
denominado “Banco Estatal de Tierra”, de acuerdo con el objeto y
fines para el que fue creado.

ARTICULO 3

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Comité Técnico: Al Organo de Gobierno del Fideicomiso Publico
denominado “Banco Estatal de Tierra”;

II. Contrato: Al Contrato de Fideicomiso Publico Revocable de
Administracion e Inversion denominado “Banco Estatal de Tierra”;

III. Decreto: Al Decreto del Ejecutivo del Estado, que autoriza la
creacion del Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de
Tierra”;

IV. Director General: Al director general del Fideicomiso Publico
denominado “Banco Estatal de Tierra”;

1 Articulo reformado el 21de junio de 2013.
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V. Fideicomiso: Al Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de
Tierra”;

VI. Reglamento: Al presente Reglamento Interior del Fideicomiso
Publico denominado “Banco Estatal de Tierra”.

ARTICULO 4

El domicilio de las oficinas centrales del Fideicomiso estara en la
Ciudad de Puebla, pudiendo contar con oficinas en cualquier otro
lugar del Estado, a efecto de garantizar una adecuada y oportuna
gestion operativa integral

ARTICULO 5

El Fideicomiso realizara sus actividades conforme a las politicas,
lineamientos, estrategias, programas y prioridades que para el logro
de su objeto y fines establezca el Comité Técnico y el Director General;
asi como por lo senalado en el Decreto y el Contrato, en congruencia
con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo vigente.

ARTICULO 6

El Fideicomiso tiene como objeto la realizacion de una actividad
estratégica, consistente en generar un portafolio de reservas
territoriales en el Estado de Puebla, para impulsar el desarrollo
urbano sustentable de todo tipo de proyectos inmobiliarios mediante
la adquisicion y/o gestion de areas de suelo o predios de los centros
de poblaciéon para destinarlos al crecimiento, consolidacion,
conservacion y mejoramiento de los mismos centros de poblacion.

ARTICULO 7

La administracion y direccion del Fideicomiso estara a cargo de las
instancias siguientes:

[. Comité Técnico; y

II. Direccion General.

ARTICULO 8

Para la planeacion, programacion, organizacion, desarrollo, control y
evaluacion de los programas, proyectos, objetivos, metas y acciones
del Fideicomiso, el Director General se auxiliara de la estructura
organica siguiente:

I. Secretaria Técnica;
II. Direccion de Reservas Territoriales y Crecimiento Urbano;
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[II. Direccion de Promocion y Gestion con Organismos Publicos y
Privados;

IV. Direccion Juridica; y
V. Direccion Administrativa.

Las unidades administrativas del Fideicomiso, estaran integradas por
el personal que el servicio requiera, de conformidad con las
disposiciones administrativas y presupuestales conducentes, los que
tendran las funciones establecidas en este Reglamento, los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos, asi como las que el Director
General determine, de conformidad con los lineamientos emitidos al
respecto y los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 9

Los servidores publicos adscritos al Fideicomiso, deberan integrar y
custodiar, durante los plazos establecidos en las disposiciones legales
y normativas aplicables, los expedientes, la documentacion,
informacion, registros y datos, aun los contenidos en medios
electronicos que por razon de su empleo, cargo o comision elaboren,
estén bajo su resguardo o tengan acceso; impidiendo o evitando la
utilizacion indebida, la sustraccion, destruccion u ocultamiento de la
misma por cualquier medio no autorizado, y deberan guardar reserva
y confidencialidad sobre la misma, en términos de las disposiciones
en materia de transparencia, acceso a la informacion y rendicion de
cuentas.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO I
DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 10

El Comité Técnico es la maxima autoridad del Fideicomiso y esta
conformado por los miembros que senala el Decreto.

ARTICULO 11

Los acuerdos aprobados por el Comité Técnico de conformidad con el
Decreto y el Contrato, seran de observancia obligatoria para el
Fiduciario, el Director General y las unidades administrativas que
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conforman el Fideicomiso, siempre y cuando se ajusten al objeto del
mismo.

ARTICULO 12

El Comité Técnico tiene las facultades que establecen el Decreto, el
Contrato y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, en el
entendido de que éstas constituyen limitaciones para la institucion
fiduciaria, por lo que la misma se abstendra de cumplir las
resoluciones que el Comité Técnico dicte en exceso o contravencion
del Decreto y el Contrato.

CAPITULO II
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 13

El Director General tendra la representacion legal y administrativa del
Fideicomiso, previa delegacion de la institucion fiduciaria y ejercera
sus funciones de conformidad con lo dispuesto en el Decreto, el
Contrato, este Reglamento, la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 14

El Director General, tendra ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, el Decreto y el
Contrato, las siguientes:

I. Coordinar las actividades y sesiones que realice el Comité Técnico;

II. Presentar al Comité Técnico y a las instancias correspondientes,
para su aprobacion, los programas y proyectos del Fideicomiso a
corto, mediano y largo plazo;

[II. Proponer al Comité Técnico para su aprobacion la contratacion de
servicios de consultoria externa, asesoria especializada y demas que
se requieran, de conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Proponer al Comité Técnico y, en su caso, contratar con cargo al
patrimonio fideicomitido, la ejecucion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, en las areas de suelo o predios que
integren el patrimonio del Fideicomiso, de conformidad con las
disposiciones aplicables y en coordinacion y/o colaboracion con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal;
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V. Proponer al Comité Técnico para su aprobacion, las modificaciones
que sean necesarias al presente Reglamento, a los manuales de
organizacion y de procedimientos, reglas de operacion y demas
disposiciones aplicables al Fideicomiso;

VI. Coordinar con otras Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los
sectores privado y social, de acuerdo al ambito de su competencia,
para participar en proyectos conjuntos que fortalezcan los programas
del Fideicomiso;

VII. Comunicar a la Secretaria de la Contraloria los actos, omisiones o
conductas irregulares de los servidores publicos del Fideicomiso;

VIII. Aplicar las sanciones administrativas que la Secretaria de la
Contraloria imponga al personal del Fideicomiso;

IX. Intervenir en los procedimientos judiciales y administrativos en
que el Fideicomiso sea parte o tenga interés juridico, previo poder que
le otorgue la institucion fiduciaria;

X. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, el
Decreto, el Contrato, el presente Reglamento, asi como los demas
ordenamientos y disposiciones aplicables al Fideicomiso;

XI. Aprobar las medidas y estudios técnicos y administrativos para la
adecuada organizacion y funcionamiento del Fideicomiso;

XII. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de
los proyectos, programas, objetivos, metas y acciones encomendadas
a las unidades administrativas que integran el Fideicomiso;

XIII. Establecer los mecanismos de control y seguimiento de las
funciones y actividades de la estructura organica que integra el
Fideicomiso y, para su 6ptimo desempeno y mejora continua,;

XIV. Emitir acuerdos, normas, circulares y demas disposiciones de
caracter interno, en el ambito de su competencia,;

XV. Nombrar y remover a los servidores publicos del Fideicomiso, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XVI. Acordar con los titulares de las unidades administrativas que
integran el Fideicomiso y demas servidores publicos, los asuntos de
su respectiva competencia;

XVII. Certificar la documentacion que exista en los archivos del
Fideicomiso, siempre y cuando o se trate de informacion expedida por
la institucion fiduciaria o clasificada como reservada o confidencial,
en términos de las disposiciones aplicables;
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XVIII. Aperturar las cuentas bancarias que se requieran para la
administracion y ejercicio de los recursos autorizados para cubrir los
gastos de operacion del Fideicomiso; y

XIX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, el Decreto,
el presente Reglamento, que sean necesarias para el cumplimiento del
objeto y fines del Fideicomiso.

ARTICULO 15

El Director General, cuando lo juzgue necesario, podra ejercer
directamente las atribuciones que este Reglamento confiere a las
distintas unidades administrativas del Fideicomiso, sin que requiera
acuerdo por escrito.

CAPITULO III
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 16

La designacion del titular de la Secretaria Técnica sera propuesta por
el Director General al Comité Técnico para su aprobacion, y tendra a
su cargo, las atribuciones siguientes:

[. Cumplir dentro de su esfera de competencia, las leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones legales
aplicables en el Estado, asi como las normas, politicas y
procedimientos administrativos que regulen la actividad del
Fideicomiso;

II. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su
competencia, y realizar los informes, analisis, estudios y demas
trabajos que éste le encomiende;

[II. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos del Director General,
IV. Auxiliar al Director General en la celebracion de las sesiones del
Comité Técnico;

V. Dar el tramite por conducto de las instancias correspondientes a la
documentacion oficial que reciba el Fideicomiso, previo acuerdo con el
Director General,

VI. Desempenar las funciones y comisiones que el Director General le
encomiende o le delegue, manteniéndolo informado del desarrollo de
las mismas;
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VII. Convocar a reuniones al personal del Fideicomiso por
instrucciones del Director General,

VIII. Fungir como coordinador y enlace institucional entre las
unidades administrativas que integran el Fideicomiso;

IX. Llevar el control y seguimiento a los acuerdos tomados por los
Directores de areas con el Director General, coordinandose con éstos
para determinar sus alcances;

X. Actuar como instancia de consulta, asesoria e investigacion cuando
el Director se lo solicite en apoyo de las unidades administrativas que
integren el Fideicomiso;

XI. Coadyuvar con las unidades administrativas del Fideicomiso, en la
integracion de los programas operativos anuales, sectoriales e
institucionales, en los que el Fideicomiso intervenga; asi como en los
informes que requiera el Director General para presentar al
Gobernador del Estado, al Comité Técnico y al Secretario del Sector;

XII. Coadyuvar con la Direccion Administrativa en la elaboracion de
los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios, asi
como en las medidas de simplificacion administrativa que estime
convenientes, en las materias de su competencia; y

XIII. Las demas que establezca la normatividad legal aplicable o le
encomiende el Director General.
CAPITULO IV
DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 17

Para el buen despacho de los asuntos de su competencia, ademas del
Secretario Técnico, el Director General se auxiliara de los titulares de
las Direcciones senaladas en el articulo 8 de este Reglamento, los que
tendran las atribuciones siguientes:

[. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones
aplicables, asi como las normas, politicas y procedimientos
administrativos que regulen la actividad del Fideicomiso;

II. Auxiliar al Director General en la celebracion de sesiones de Comité
Técnico;
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ITII. Acordar con el Director General los asuntos a tratar en el Comité
Técnico y turnarlos al Secretario Técnico para continuar con el
tramite correspondiente;

IV. Cumplir con los asuntos y comisiones que le encomiende o
delegue el Director General, manteniéndolo informado del desarrollo
de los mismos, elaborando y rindiendo los informes necesarios;

V. Informar al Secretario Técnico de los asuntos y acuerdos tratados
con el Director General, mediante el formato previamente establecido
segun sea el caso;

VI. Auxiliar al Secretario Técnico en el cumplimiento de los programas
o cualquier otro asunto que le encomiende o delegue el Director
General,

VII. Informar al Secretario Técnico el seguimiento de Ila
correspondencia oficial turnada por el mismo;

VIII. Asistir a las reuniones que se celebren con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
asi como los sectores privado y social, en asuntos materia de su
competencia;

IX. Recibir a los Jefes de Departamento y demas subalternos, para
acordar los asuntos de su competencia;

X. Establecer los mecanismos de operacion, para evitar que el
personal adscrito a la Direccion a su cargo incurra en la deficiencia
del servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision
que pueda afectar el correcto funcionamiento del Fideicomiso;

XI. Establecer un mecanismo de trabajo para distribuir las funciones
que se encomienden a la Direccion a su cargo;

XII. Llevar el control del archivo de concentracion de sus respectivas
areas, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIII. Mantener comunicacion con las demas unidades administrativas
del Fideicomiso, en los asuntos materia de su competencia;

XIV. Coordinarse y colaborar con las demas areas que integran la
estructura organica del Fideicomiso, cuando los asuntos
encomendados o delegados requieren la participacion conjunta de las
mismas; y

XV. Las demas que establezca la normatividad aplicable o les
encomiende el Director General.

11
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CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE RESERVAS TERRITORIALES Y
CRECIMIENTO URBANO

ARTICULO 18

La designacion del titular de la Direccion de Reservas Territoriales y
Crecimiento Urbano, sera propuesto por el Director General al Comité
Técnico para su aprobacion, y tendra a su cargo, ademas de las
atribuciones establecidas en el articulo 17 de este Reglamento, las
siguientes:

I. Proponer al Director General, la coordinacion con las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, para la identificacion de areas de suelo o predios de los
centros de poblacion en el Estado, a fin de incorporarlos al patrimonio
del Fideicomiso, asi como realizar su inventario de conformidad con la
normatividad aplicable;

II. Proponer al Director General que, en coordinacion con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal correspondientes, se lleven a cabo acciones de
integracion y consolidacion de programas, proyectos e inventarios de
suelo, para transferirlas al patrimonio del Fideicomiso y con ello
impulsar el desarrollo y crecimiento sustentable de los centros de
poblacion;

III. Proponer al Director General la promocion y gestion ante las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, la regularizacion de predios mediante el
ordenamiento urbano, para su posterior incorporacion al patrimonio
fideicomitido;

IV. Proponer al Director General, la elaboracion de estudios de
desarrollo urbano sustentable en coordinacién con las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal
correspondientes, respecto las areas de suelo o predios ubicados en el
Estado, que pudieren incorporarse al patrimonio del Fideicomiso;

V. Proponer al Director General, la adquisicion y gestion de reservas
territoriales para integrarlas al patrimonio del Fideicomiso;

VI. Proponer al Director General acciones y programas en materia de
generacion, administracion, promocion y gestion de reservas
territoriales, procuracion y regularizacion de la tenencia de la tierra,
en coordinacion con las Dependencias y Entidades de la

12
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Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal
correspondientes;

VII. Consultar ante las autoridades federales, estatales y municipales
competentes, la identidad fisica y situacion juridica de las reservas
territoriales que se pretendan integrar al patrimonio del Fideicomiso;

VIII. Solicitar al menos cada seis meses al Instituto Registral y
catastral del Estado de Puebla u otra instancia certificada, la
actualizacion de los avalios comerciales de las areas de suelo o
predios existentes en zonas rusticas, suburbanas y urbanas, que
integren el patrimonio del Fideicomiso;

IX. Integrar los expedientes de los proyectos respecto de las areas de
suelo o predios de los centros de poblacion en el Estado, susceptibles
de integrarse al patrimonio del Fideicomiso, presentados por los
sectores publico, privado y social, para su posterior estudio y analisis;

X. Dar seguimiento a los proyectos de integracion de reservas
territoriales aprobados por el Comité Técnico, para formar parte del
patrimonio del Fideicomiso;

XI. Revisar la documentacion sobre reservas territoriales presentada
por terceros, realizando una evaluacion técnica de la misma;

XII. Actualizar los archivos y proyectos de reservas territoriales,
manteniendo informado al Director General de los avances;

XIII. Emitir dictamenes técnicos sobre asuntos de su competencia;

XIV. Elaborar los dictamenes relacionados con el contenido, alcances
y viabilidad de los proyectos de las areas de suelo o predios de los
centros de poblacién en el Estado, susceptibles a formar parte del
patrimonio del Fideicomiso, para que sean presentados al Director
General;

XV. Coordinar y dar seguimiento a las obras que autorice el Comité
Técnico; y

XVI. Las demas que le senale el presente Reglamento o le confiera el
Director General.

13
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CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y GESTION CON
ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS

ARTICULO 19

La designacion del titular de la Direccion de Promocion y Gestion con
Organismos Publicos y Privados, sera propuesto por el Director
General al Comité Técnico para su aprobacion, y tendra a su cargo,
ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 17 de este
Reglamento, las siguientes:

I. Proponer al Director General, el promover y gestionar ante los
sectores social y privado, la donacion o transmision de propiedad de
areas de suelo o predios, para incorporarlos a su patrimonio;

II. Proponer al Director General, el promover y gestionar ante las
autoridades federales, estatales y municipales, los procedimientos de
expropiacion de areas de suelo o predios, para incorporarlos a su
patrimonio;

[II. Proponer al Director General, el promover y gestionar ante las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, la desincorporacion de areas de suelo o predios,
a fin de integrarlos al patrimonio del Fideicomiso;

IV. Elaborar y mantener actualizado un Directorio General del
Fideicomiso, con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los sectores
privado y social;

V. Mantener una adecuada coordinaciéon y colaboracion con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, asi como con los sectores privado y social, para el
debido cumplimiento del objeto y fines del Fideicomiso;

VI. Realizar una agenda de trabajo con las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como
con los sectores privado y social;

VII. Disenar e implementar programas y estrategias de promocion y
difusion de las funciones y acciones que lleve a cabo el Fideicomiso;

VIII. Desarrollar, supervisar y mantener en ejecucion, los programas y
proyectos del Fideicomiso con organismos publicos y privados;

IX. Informar a los medios de comunicacion el desarrollo de las
funciones, programas o eventos que realice el Fideicomiso; y
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X. Las demas que le senale el presente Reglamento o le confiera el
Director General.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 20

La designacion del titular de la Direccion Juridica, sera propuesto por
el Director General al Comité Técnico para su aprobacion, y tendra a
su cargo, ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 17 de
este Reglamento, las siguientes:

I. Colaborar con el Director General en el cumplimiento de las normas
y procedimientos juridicos que rijan el procedimiento en el
Fideicomiso;

II. Elaborar y someter a consideracion del Director General, los
proyectos de instrumentos publicos que se requieran para formalizar
en cumplimiento al objeto y fines del Fideicomiso;

III. Coadyuvar con el Director General en la aplicacion de las
sanciones administrativas que deriven de resoluciones emitidas por la
Secretaria de la Contraloria;

IV. Establecer comunicacién con las Areas Juridicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publicas Federal,
Estatal y Municipal, asi como con el sector privado y social, para la
elaboracion de proyectos en conjunto, previa autorizacion del Director
General,

V. Coadyuvar con las autoridades competentes, en las acciones de
regularizacion de areas de suelo o predios de los centros de poblacion
en el Estado, conforme a la normatividad aplicable;

VI. Gestionar y tramitar los permisos, licencias, autorizaciones y
demas documentos que requiera el Fideicomiso, previa autorizacion
del Director General,

VII. Atender los asuntos de caracter legal del Fideicomiso que le
encomiende o delegue el Director General;

VIII. Elaborar las promociones en procedimientos judiciales o
contencioso-administrativos, ofrecimiento de pruebas, formulacion de
alegatos, interposicion de incidentes, recursos, amparos, juicios de
garantias, denuncias, querellas y demas que sean necesarios en la
sustanciacion de los procedimientos en los que el Fideicomiso sea
parte;
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IX. Difundir y vigilar el cumplimiento de las normas juridicas que
regulen el funcionamiento del Fideicomiso;

X. Asesorar juridicamente a las demas unidades administrativas en
la elaboracion de documentos juridicos de su competencia, asi como
revisar que todos los dictamenes, declaratorias, oficios de
autorizacion, acuerdos y demas resoluciones que deba suscribir el
Director General, cumplan con las formalidades y requisitos legales, o
en su caso, solicitar el cumplimiento de los tramites faltantes;

XI. Elaborar los contratos, convenios, acuerdos, circulares y cualquier
documento juridico que en materia de su competencia, deba suscribir
el Director General,

XII. Dar seguimiento a los instrumentos juridicos suscritos por el
Director General o en aquellos en que el Fideicomiso sea parte;

XIII. Integrar y mantener actualizado un compendio de la legislacion
aplicable al Fideicomiso, para consulta de las demas unidades
administrativas que integran el mismo; y

XIV. Las demas que senale el presente Reglamento o le confiera el
Director General.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 21

La designacion del titular de la Direccion Administrativa, sera
propuesto por el Director General al Comité Técnico para su
aprobacion, y tendra a su cargo, ademas de las atribuciones
establecidas en el articulo 17 de este Reglamento, las siguientes:

I. Elaborar y someter a consideracion del Director General, la diversa
informacion financiera del Fideicomiso, de conformidad con la
normatividad aplicable, para su posterior presentacion ante las
instancias competentes;

I[I. Informar mensualmente al Director General sobre las operaciones
financieras y programaticas del Fideicomiso, asi como del
presupuesto existente;

III. Dar seguimiento e informar al Director General, el estado que
guarda las instrucciones dadas al Delegado Fiduciario;

IV. Dar seguimiento y reportar al Director General, de Ilos
procedimientos de entrega-recepcion de los servidores publicos que
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presten sus servicios al Fideicomiso, conforme a la normatividad
aplicable;

V. Coordinar con el Director General, la aplicacion de las sanciones
administrativas que deriven de resoluciones que deriven de
resoluciones emitidas por la Secretaria de la Contraloria;

VI. Proponer al Director General la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios de consultoria externa, asesoria
especializada y demas servicios que se requieran para el
cumplimiento del objeto y fines del Fideicomiso;

VII. Coadyuvar con el Secretario Técnico y las demas unidades
administrativas, en la elaboracion y presentacion al Director General,
de los proyectos de Presupuestos de Ingresos y Egresos del
Fideicomiso, para su autorizacion ante el Comité Técnico y las
instancias competentes; asi como el relativo al programa anual de
adquisiciones y mantenimiento, para su autorizacion ante las
instancias competentes;

VIII. Coadyuvar con las demas unidades administrativas en la
elaboracion de planes y programas del Fideicomiso;

IX. Coadyuvar con las demas unidades administrativas del
Fideicomiso en la elaboracion y control de los formatos utilizados para
el desempeno de sus actividades, proponiendo métodos y
procedimientos de tramite, control, resguardo y archivo adecuado;

X. Administrar, planear, organizar, integrar, coordinar, controlar y
proponer las medidas para el uso racional y eficiente de los recursos
humanos, materiales, financieros y de servicios generales del
Fideicomiso, de acuerdo a la normatividad aplicable y conforme a los
lineamientos establecidos por el Comité Técnico y el Director General;

XI. Gestionar y obtener la radicacion de recursos del Presupuesto de
Ingresos del Fideicomiso ante la Secretaria de Finanzas, una vez
autorizado por el Comité Técnico;

XII. Verificar y controlar el correcto ejercicio de los recursos que
integran el presupuesto de egresos del Fideicomiso, realizando las
modificaciones y transferencias necesarias, emitiendo reportes
mensuales al Director General, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XIII. Dar seguimiento a los tramites administrativos que se requieran
para cubrir los pagos que deriven de los contratos de prestacion de
servicios, de obra publica y servicios relacionados con la misma y
demas que celebre el Fideicomiso;
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XIV. Registrar los movimientos contables, para la elaboracion de la
informacion financiera del Fideicomiso, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XV. Supervisar conforme a la normatividad aplicable el manejo de las
cuentas bancarias del Fideicomiso para la operacion del gasto
publico;

XVI. Cumplir con las obligaciones fiscales del Fideicomiso;

XVII. Difundir las politicas y lineamientos establecidos por el Director
General y el Comité Técnico, sobre la seleccion, contratacion,
capacitacion, y desarrollo del personal del Fideicomiso;

XVIII. Llevar a cabo el reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal del Fideicomiso, conforme a la normatividad aplicable;

XIX. Emitir los documentos para la identificacion de los funcionarios
adscritos al Fideicomiso;

XX. Coadyuvar conforme a las normas y politicas aplicables, en el
desarrollo integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y
deportivo de los servidores publicos del Fideicomiso;

XXI. Coordinar y tramitar, de conformidad con las disposiciones
aplicables, los nombramientos, remociones, renuncias y licencias del
personal al servicio del Fideicomiso, asi como todo tipo de movimiento
de personal;

XXII. Realizar el inventario general de bienes muebles e inmuebles
propiedad o al cuidado del Fideicomiso, de acuerdo a las
disposiciones aplicables, asi como implementar los mecanismos para
su resguardo y control correspondiente;

XXIII. Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion de
conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico Estatal y Municipal;

XXIV. Instrumentar la planeacion, desarrollo administrativo e
informatico del Fideicomiso, y promover un sistema de modernizacion
administrativa,;

XXV. Planear, coordinar y proporcionar a través de las instancias
correspondientes, los servicios de instalacion, adaptacion,
mantenimiento, reparacion y conservacion de bienes muebles e
inmuebles propiedad o al cuidado del Fideicomiso;

XXVI. Coordinar las acciones para el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado y demas
disposiciones aplicables en la materia;
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XXVII. Coordinar con la Secretaria General de Gobierno, el
establecimiento, control y evaluacion del Programa Interno de
Proteccion Civil; y

XXVIIL. Las demas que senale el presente Reglamento o le confiera el
Director General.
TITULO TERCERO
AUSENCIAS
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 22

El Director General sera suplido en sus ausencias temporales, por el
Director de area que al asunto corresponda o por el servidor publico
que designe por escrito.

ARTICULO 23

Las ausencias de los titulares de las unidades administrativas del
Fideicomiso, seran cubiertas por los servidores publicos de la
jerarquia inmediata inferior o por aquel que por escrito designe el
Director General.

TiTULO CUARTO
DEL DESARROLLO Y OPERACION
CAPITULO UNICO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 24

Para su organizacion y funcionamiento, el Fideicomiso debera
sujetarse a lo dispuesto por la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla, Plan Estatal de Desarrollo vigente y, en su caso,
a los programas especiales, sectoriales, institucionales y regionales
que deriven del mismo.

La programacion del Fideicomiso debera contener la fijacion de
objetivos y metas y, en su caso, los resultados econéomicos y
financieros esperados, asi como las bases para evaluar las acciones
que lleve a cabo, la definicion de estrategias y prioridades; la prevision
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y organizacion de recursos que sean necesarios para alcanzarlas; la
expresion de programas para la coordinacion de sus tareas, asi como
las previsiones respecto a las posibles modificaciones a su estructura.

TiTULO QUINTO
VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION
CAPITULO UNICO
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 25

Para la vigilancia, control y evaluacion de las funciones del
Fideicomiso, el Comisario Publico que sea designado por la Secretaria
de la Contraloria, asistira a las sesiones del Comité Técnico como
invitado permanente, con voz pero sin voto.

El Comisario Publico participara en el establecimiento de los
mecanismos de evaluacion que el Director General proponga al
Comité Técnico.
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ARTICULO TRANSITORIO

(del DECRETO del Ejecutivo del Estado, que expide el REGLAMENTO
INTERIOR DEL FIDEICOMISO PUBLICO DENOMINADO “BANCO
ESTATAL DE TIERRA”, publicado en el Periodico Oficial del Estado de
Puebla el dia miércoles 14 de septiembre de 2011, numero 6 quinta
seccion, Tomo CDXXXVII).

UNICO. El presente Decreto debera publicarse en el Periédico Oficial
del Estado y entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Heroica Puebla
de Zaragoza, a primero de noviembre de dos mil once.- El Gobernador
Constitucional del Estado.- C. RAFAEL MORENO VALLE ROSAS.-
Rubrica.- El Secretario General de Gobierno.- C. FERNANDO LUIS
MANZANILLA PRIETO.- Rubrica.
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TRANSITORIOS

(del DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que se reforma el
articulo 1 del Reglamento Interior del Fideicomiso Publico
denominado “Banco Estatal de Tierra”, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla, el dia viernes 21 de junio de 2013,
numero 9, Segunda seccion, Tomo CDLVII).

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia habil siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- La Secretaria de Finanzas y Administracion, realizara las
gestiones necesarias ante la Institucion Fiduciaria con el objeto de
modificar el Contrato de Fideicomiso Publico Revocable de
Administracion e Inversion denominado “Banco Estatal de Tierra”, de
conformidad con lo establecido en el presente documento.

TERCERO.- Se dejan sin efecto todas las disposiciones de naturaleza
similar que sean contrarias al presente Acuerdo.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Heroica Puebla
de Zaragoza, a los veintinueve dias de mayo de dos mil trece.- El
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla.-
C. RAFAEL MORENO VALLE ROSAS.- Rubrica.- El Secretario
General de Gobierno.- C. LUIS MALDONADO VENEGAS.- Rubrica.-
El Secretario de Finanzas y Administracion.- C. ROBERTO JUAN
MOYA CLEMENTE.- Rubrica.
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