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9. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica con relacion 20
a la actualizacion de posibles Conflicto de Interés, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad
de Etica

10.Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades 21
administrat?vas 0 areas, en las que se detecten conductas confrarias al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

1. GLOSARIO

Para efectos del presente Informe se entendera por:

Carta compromiso: documento que una vez firmado, deja constancia de que la personas servidora publica conoce y comprende el
Codigo de Conducta, por lo que se asume el compromiso de su cumplimento, durante el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

Carta de invitacidon: documento suscrito por la persona titular de la Direccién General que fomenta el sentido de identificacion y
apropiacion de las y los servidores publicos del Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de Tierra”, en concordancia con el
Cadigo de Conducta.

Caodigo de Conducta: instrumento deontologico (parte de la ética que trata de los deberes, especialmente de los que rigen una
actividad profesional) emitido por la persona titular de la Direccién General del Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de
Tierra”, a propuesta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de
Control, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que la que la persona servidora publica de esta Entidad,
aplicara los principios y valores contenidos en el Codigo de Conducta, asi como las reglas de integridad.

Comité: el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, como érgano democraticamente integrado e instalado en el

Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de Tierra”", que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico y la prevencion de Conflicto de interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion.
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Conflicto de interés: situacion en la que la persona servidora publica, se encuentra impedida de cumplir con el principio de
imparcialidad, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, debido a intereses personales, familiares o de negocios que
interfieren en la atencion o resolucién de un asunto.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora publica, y que
resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad

Derechos Humanos: conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la persona, cuya realizacion efectiva resulta
indispensable para el desarrollo integral de cada persona que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos,
establecidos en la Constitucion y en las Leyes, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado.

Reglas de integridad: las establecidas con estructura légica con relacion a los principios rectores y valores bien delimitados de tal
modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada.

Persona servidora publica: persona que desempefia un empleo, cargo o comision en las Dependencias o Entidades, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Valores: conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

2. INTRODUCCION

En el Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de Tierra”, se tiene como un eje de actuacion primordial, que las personas
servidora publicas que en él laboran, ejerzan su marco de actuacion con base en la ética, los valores y principios que establece el
servicio publico. En virtud de lo cual, con fundamento en lo dispuesto por:

* La Ley General de Responsabilidades Administrativas publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 19 de noviembre
de 2019, en el articulo 7, parrafo uno en el que se establece que “los Servidores Publicos observaran en el desempenio de su
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.”
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* El Plan Estatal de Desarrollo 2019 — 2024, en su Eje Especial “Gobierno Democratico, Innovador y Transparente”, que busca
dotar de herramientas a las instituciones de la Administracion Publica para un correcto actuar, siendo efectivos y
democraticos, en donde se propicie la participacion ciudadana y se impidan los actos de corrupcion; asi como el impulso de
un gobierno moderno.

* EI Programa Institucional del Fideicomiso Publico denominado Banco Estatal de Tierra (2020), en lo relacionado a su
alineacion a la Agenda 2030, en donde refiere que se incide en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 16 “Paz, Justicia
e instituciones soélidas”, mediante lo siguiente:

Indicador 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas; y a la
siguiente meta:

Meta 16.5: Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas
* Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, con fecha de
publicacion del dia 17 de abril de 2020.

= El Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que expide el CODIGO DE ETICA, Y LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, publicado el 17 de abril de 2020, que en su
Capitulo Ill. De los principios y valores del servicio publico, a la letra, dice:

A. Principios:
a) Legalidad: El Servidor Publico hace so6lo aquello que las normas expresamente le confieren y en todo momento somete su

actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conoce y cumple las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
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Honradez: El Servidor Publico se conduce con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que esta consciente que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio;

Lealtad: El Servidor Publico corresponde a la confianza que el Estado le ha conferido; tiene una vocacién absoluta de servicio
a la sociedad, y satisface el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Imparcialidad: El Servidor Publico brinda a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Eficiencia: EI Servidor Publico actua en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimiza el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

Economia: El Servidor Publico en el ejercicio del gasto publico administrara los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social;

Disciplina: El Servidor Publico desemperiara su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metodica y perseverante,
con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: El Servidor Publico debera conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y
los particulares con los que llegare a tratar;

Objetividad: EI Servidor Publico debera preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses

particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

.
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J) Transparencia: El Servidor Publico en el ejercicio de sus funciones privilegia el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que genera,
obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difunde de manera proactiva informacion

gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

k) Rendicion de cuentas: El Servidor Publico asume plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informa, explica y justifica sus decisiones y acciones, y se

sujeta a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania;

) Competencia por mérito: El Servidor Publico debera ser seleccionado para su puesto de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

m) Eficacia: El Servidor Publico actua conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion;

n) Integridad: El Servidor Publico actua siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo o comisién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su

desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a todos los servidores
publicos con los que se vincule u observe su actuar, y

o) Equidad: El Servidor Publico procurard que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades

B. Valores:

a) Interés Publico: El Servidor Publico actua buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

e = AP



®

Banco Estatal de

TIERRA

b) Respeto: El Servidor Publico se conduce con austeridad y sin ostentacién, y otorga un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus comparieros y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera

que propician el dialogo cortés y la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico;

c) Respeto a los Derechos Humanos: El Servidor Publico respeta los derechos humanos, y en el ambito de su competencia y
atribuciones, los garantiza, promueve y protege de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

d) Igualdad y no discriminacion: El Servidor Publico presta su servicio a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion,
o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

e) Equidad de genero: El Servidor Publico, en el ambito de su competencia y atribuciones, garantiza que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

f) Entorno Cultural y Ecolégico: El Servidor Publico en el desarrollo de sus actividades evita la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asume una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueve en la sociedad la
proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

g) Cooperacion: El Servidor Publico colabora y propicia el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en

los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones, y
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h) Liderazgo: El Servidor Publico es guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomenta y aplica
en el desempeno de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley le imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Resulta necesario el oportuno funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos del Fideicomiso Publico denominado

“Banco Estatal de Tierra", que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad de las y los servidores publicos que en él laboran,

asi como la prevencion de Conflicto de Interés y de hechos de corrupcién, a través de acciones de orientacion, capacitacion y/o

difusion, entre otras. Lo cual se busca materializar a través de las siguientes acciones de caracter permanente:

l. Difusion de los valores y principios del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, asi como la difusion de la normatividad que
oriente el debido comportamiento del Servidor Publico en el gjercicio de la Funcién Publica.

II. Gestién de capacitacion en temas de ética, integridad, prevencion de Conflicto de Interés y/o anticorrupcion.

M. Atencién de denuncias por actos contrarios a la ética e integridad en el servicio publico.

IV.  Atencion de los requerimientos la Unidad de Etica.

V. Instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa Anual de Trabajo.

3. OBJETIVO GENERAL
Medir el avance de los objetivos particulares, metas de las actividades que se llevaron a cabo por parte del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interes, durante el afio 2020, con la finalidad de fomentar la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante en el Clima y la Cultura Organizacional del Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de Tierra”.

4. OBJETIVOS PARTICULARES EVALUADOS
1. Dar cumplimiento a la normatividad para el funcionamiento oportuno del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de Tierra”.

2. Impulsar la difusién y cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, el Cédigo de Conducta y demas normatividad
aplicable.

3. Atender los requerimientos especificos en materia de Etica e Integridad.

4. Atender denuncias por posibles incumplimientos al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y/o al Cédigo de Conducta. | LN
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5. PARAMETROS DE SEMAFORIZACION*

Excedido 115.01 o mas
Aceptable 95% a 115%
En riesgo 90% a 94.99%
Critico 0% a 89.99%

*Fuente: Articulo Décimo Primero del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el Seguimiento y
Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios (publicado el diez de julio de dos mil veinte).

6. RESULTADO ALCANZADO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Obieti Dar cumplimiento a la normatividad para el funcionamiento oportuno del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés del Fideicomiso
jetivo 1 Publi ; . S
Ublico denominado “Banco Estatal de Tierra".
indliaiisr Numero de Comités .d.e Etic_a y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de Tierra", operando
conforme a la normatividad vigente.
Meta Prog. 1
Meta Real 1
Unidad de medida Comité
Med. Verif. Los medios de verificacion se describen en cada actividad.
Semaforo y avance real 100%
Actividad cu;esl?;iz?\to Medios de verificacion Indicador progh::::a e nf:;r U;’::&:e Avance real

Actualizacion de
Integrantes del Comite de Numero de Comités
Etica y de Prevencion de ; 5 de Eticay de
Gonfisten e s Agosto de 2020 | o 0o 2 Pera Besion e 1 1 Comité 100%
Fideicomiso Publico el . Conflictos de interés
denominado “Banco actualizados
Estatal de Tierra”
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v Fecha de ’ s, ot " Meta Meta Unidad de

Actividad cumplimiento Medios de verificacion Indicador programada shal Medida Avance real
By
confidencialidad firmados oifdencaidad
por los integrantes del firmados = (Ntmero
Comité de Etica y de Junio 2020 Snciddd i | e
Beavandin de Contidis unio -enero | Acuerdos de confidencialida e acuerdos de 100 100 % 100
delrieriss 3 2021 firmados confidencialidad

e e firmados / Total de
Fideicomiso Publico arBs o
denommadq Bannco confidencia-lidad
Estatal de Tierra requeridos) *100
2 Fecha de 3 : s ; Meta Meta Unidad de medida
Actividad cumplimiento Medios de verificacion Indicador arogramads. | real Avance real
Acta de Sesion Ordinaria Sk
Aprobacion del Programa G
Anual de Trabajo 2020 B e Programa Anual de Trabajo ?;gg?::srgga G : 1 PR 1%
Rubricado i
s Fecha de b 1 Meta Meta Unidad de
Actividad cumplimiento Medios de verificacion Indicador programada | _real sisdida Avance real
Envid del Programa Anual Acuse de recibo de la Unidad gg;z&:z de
. ‘ .
de.Trabajo 2920 ala 2021 de Etica Trabajo enviados a la 1 1 Programa 100%
Unidad de Etica Uhiien 8 Bliaa
11 / ﬁ\\b
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Impulsar la difusion y cumplimiento del Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad, el Cadigo de Conducta del Fideicomiso Publico denominado “Banco

b i Estatal de Tierra”, asi como de ofras normativas en la materia, requeridas.

Indicador NUmero de acciones realizadas

Meta Prog. 6

Meta real 6

Unidad de medida Acciones
Med. verif Los medios de verificacion se describen en cada actividad
Semaforo y avance 100%
real
Actividad Fecl:la d 2 Medios de verificacion Indicador e Heta Umdag o Avance real
cumplimiento programada | real medida
Rgv!sar Y aciiakzarel Cadigo de Conducta rubricado Numero de Codigos
Goxigo de Conduo def Codigo de Conducta difundido | de Conducta
g;dne:r:ncz;n;% P;g:zg Estatal fgosioge 2020 Acta de Primera Sesion Ordinaria | actualizados y ! ! Codigo i
s 2020 del CEPCI. difundidos
de Tierra
Ao Fecha de ; A o ‘ Meta Meta | Unidad de
Actividad cumplimiento Medios de verificacion Indicador programada | real | medida Avance real
Documentos de difusion del
Difusion de un Codigo de i Cadigo de Conducta, Numero de Codigos .
Conducta a todo el glgzvae s de Carta compromiso de apego al de Conducta 1 1 %(;?:gsc?: 100%
personal codigo de conducta del difundidos
fideicomiso publico...
Obseriadiios Mediante Circular nim: BET-DG/003/2020, de fecha 12 de noviembre de 2020, se difundié el Cadigo de Conducta a todo el personal del
Fideicomiso; asi mismo, el personal del Fideicomiso firma las cartas compromiso de apego al citado Cadigo.

12
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o Fecha de . o : Meta Meta Unidad de
Actividad cumplimiento Medios de verificacion Indicador programada | real wittids Avance real
Correos electronicos,
documentos de difusion del
s - Mayo - Codigo de Etica, Carta ; - P
E;E:'gq: deouer} C:rdsg:afe diciembre de Compromiso de apego al Codigo g&:rggg g;u(;g%ggs 1 1 Cogltgo oe 100%
P 2020 de Etica del Fideicomiso Piblico .
denominado “Banco Estatal de
Tierra"
Mediante Memorandum: BET-DA:CEPCI/050/2020, de fecha 29 de mayo de 2020, se difundié el Cadigo de Etica, y la Reglas de Integridad para el
Observaciones Ejercicio de la Funcion Publica, asi como otros documentos en materia de ética; asi mismo, el personal del Fideicomiso firmd las cartas compromiso
de apego al citado Codigo.
o Fecha de ; e i Meta Meta | Unidad de
Actividad stimibllinisito Medios de verificacion Indicador programada | real | medida Avance real
Elaborar ylo actualizar y Procedimiento para la
difundir (forma fisica yfo presentacion de las denuncias
electrénica) un de posibles incumplimientos al Nlimers
Procedimiento para la Cadigo de Etica, a las Reglas de ik
% . . s procedimientos
presentacion de las integridad o al Codigo de
; Agosto 2020 y parala 5
denuncias i Conducta ” 1 1 Procedimiento 100%
; julio de 2021 " presentacion de
de posibles Acta de sesién donde se aprueba donaniiis
incumplimientos al Codigo el procedimiento para la G
4 L / difundidos
de Etica, a las Reglas de presentacion de denuncias.
integridad o al Codigo de Documento de difusion del
Conducta procedimiento.
% W
13 i
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Fecha de Meta Meta Unidad de
Actividad cumpli- Medios de verificacion Indicador progra- e medida Avance real
miento mada
Implementar acciones de
capacitacion virtual en
materia de ética y conducta
para el personal del
Fideicomiso (Ver anexo1)
Convenio CNDH
1. Curso basico de NG
Derechos Humanos . ot o
J%"F'° : Constancias gt .d.e ; 5
2. Los Principios diciembre Moriorindums capaclltacmr? en 4 2 Acciones 100%
o de 2020 materia de ética
Constitucionales de implementadas
Derechos Humanos en el
Servicio Publico
Periodo VI
21 de septiembre al 18 de
octubre
Periodo VII
2 al 29 de noviembre

Observaciones

Se realizaron las siguientes acciones de capacitacion:

1. Curso basico de Derechos Humanos. Se capacitaron 7 personas en modalidad virtual, durante el periodo del 25 de mayo al 21 de junio de
2020 y fue impartido por la Comision Nacional de Derechos Humanos, con duracion de 40 horas.

2.- Capacitacion de refuerzo adicional: Sistema Nacional Anticorrupcion, El nuevo régimen de responsabilidades administrativas y penales
vinculadas a hechos de corrupcion. Se capacito 1 persona en modalidad virtual, inicio en terminando en febrero de 2021, impartido por El
Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE), a través de la Red por la Rendicion de Cuentas (RRC).

3.- Capacitacion de refuerzo adicional. Los valores y su impacto en la Organizacion, impartido por el Instituto de Administracion Publica del
Estado de Puebla. Se capacitaron 8 personas en modalidad virtual.
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Fecha de Meta :
Actividad cumpli- Medios de verificacion Indicador programad Meta Umda_d da Avance real
i real medida
miento a
Porcentaje de
-Memorandums  de  difusion  de b ‘,j'?
e difusion de ética
-Pantallas de correos electronicos de 'mzlﬁgir:ggaesz
Realizar acciones de Mayo - difusion de normatividad ke e
conocimiento, difusion en diciembre | - Carta Compromiso del personal difusion 100 100 % 100%
materia de ética de 2020 | firmados R G
-Declaracion unilateral de alp b accionos da
confidencialidad y no divulgacion de fusia ”
lrfematén difusion requeridas
y/o aprobadas por
el Comite)*100

Observaciones

Memorandum: BET-DA:CEPCI/050/2020. Asunto: Difusion y requerimientos en materia de integridad para el Ejercicio de la funcién Pablica
en el Estado de Puebla.

Se difundio la siguiente normatividad:

1.- Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobiemo del Estado, por el que expide el CODIGO DE ETICA, Y LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA", publicado el 17 de abril de 2020.

2.- Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado el 17 de abril de 2020.

3.- Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece el formato de Carta Compromiso de
cumplimiento al Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Piblica, asi como de la Declaracion unilateral de
confidencialidad y no divulgacién de informacion, publicado el 15 de mayo de 2020.

4.- Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece el medio remoto de comunicacion
electronica para la recepcion de la inconformidad, contemplada en los articulos 143 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico Estatal y Municipal, y 103 de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla, asi
como sus Lineamientos, publicado el 16 de abril de 2020.

5.- Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los medios para la Recepcion de
Denuncias, publicado el 4 de mayo de 2020.
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Objetivo 3 Atender los requerimientos especificos en materia de ética

Indicador Numero de requerimientos atendidos

Meta Prog. 5

Meta real No iniciada por factores externos

Unidad de medida Reguerimientos
Medios de verificacion | Los medios de verificacion se describen en cada actividad.
Semaforo y avance N iniciada
real
Ll Fecha de . : Meta Meta Unidad de
Actividad cumplimiento Medios de verificacion Indicador programada il st Avance real

Determinar, conforme a los
criterios que establezca la
Unidad de Etica, los N d
indicadores de Meétodo aplicado para medir y e\:lazlnue;cc:}ior?es
cumplimiento de los Noviembre evaluar definido por la Unidad Sl A Ciifdn 1 No Evdliacin | Noiniad
Codigos de Etica y de 2020 de Etica para tomar acciones dg Condiicta deg iniciada 2
Conducta, asi como el correctivas Btica y
método para medir y
evaluar anualmente los
resultados obtenidos.

Observaciones

Aun no se cuenta las disposiciones para el seguimiento correspondiente.
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i Fecha de ' ; £ ’ Meta Meta Unidad de
Actividad cumplimiento Medios de verificacion Indicador programada reat madina Avance real
Atender una evaluacion del Agosto - ifimareyidé
cun]pllmlento velas Diciembre de Oﬂpto reCIbl_dp porpie il evaluaciones 1 No Evaluacion | Noiniciada
acciones por parte de la 2020 Unidad de Etica v T iniciada
Unidad de Etica
Observaciones Aun no se cuenta las disposiciones para el seguimiento correspondiente.
Actividad Fecr_ta d i Medios de verificacion Indicador Met Mata Umda.d an Avance real
cumplimiento programada real medida
Porcentaje de
reconocimientos
Otorgar reconocimientos a . ” emitidos =
; Reconocimientos emitidos al .
sy personal 0 dreas Gnrinte
gportaciones para reforzar g emitidos/Total de No
faculiursido e Slicade Diciembre de Medio de verificacion o ol 100 iciads % No iniciada
Ahermiipthadn 2020 establecido por la Unidad de P
establecido por la Unidad SlsR Rt Eonforme alo
de Etica i TepananIisnies: establecido por la
Unidad de
Etica)*100

Observaciones

Aun no se cuenta las disposiciones para el seguimiento correspondiente.
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Actividad cu';f::;;gfm Medios de verificacién Indicatlor pm;‘r‘;*:"a ) ":':;f U;’::;’d:e Avance real
Informe final de actividades
Presentar el informe anual 3021 gtk liiRoncidi: ol
de actividades 2020 a: titﬁl’;‘féi"ia“:r’m dea('j“" feacion & 1 Namero de &
Director General, 2021 Aot e T Sesi¢ informes anuales 1 Informe En proceso
COCODl, y I e e SRR didioadds i
Unidad de Etica Ordinaria 2021 del CQCOQI.
Memorandum de notificacion a
la Unidad de Etica
Actividad cul:;?;i:ito Medios de verificacién Indicador pro;:::a ds T:atla u::g:%:e Avance real
Informe anual de
actividades difundido en la Informe anual de actividades Numero de En
pagina institucional de la Febrero 2021 | difundido en la  péagina | informes anuales 1 Informe En proceso
Entidad, en el apartado de institucional difundidos praang
Integridad Publica
Objetivo 4 Atender Denuncias por posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad
Indicador Porcentaje de quejas atendidas = (Numero de quejas atendidas / Total de quejas recibidas)* 100
Meta Prog 100
Meta real No iniciada
Unidad de medida %
Med. Verificacion Los medios de verificacion se describen en cada actividad.
Semafo:z:; AVaNCe | N iniciada. En el afio 2020 no se recibieron denuncias en el buzon de la Entidad.
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¥icd Fecha de ] " Meta Meta Unidad de
Actividad cumplimiento Medios de verificacion Indicador programada i medids Avance real
o ; Porcentaje de
:ézinbc]:snir?gu?ni;i‘;?i:lr??oggl Junio - Qusjas dtenduas =
% o i Expediente (Numero de quejas No X .
Codigo de Etica, de diciembre de (Confidencial) atendidas | Total de 100 ks % No iniciada
Conducta o las Reglas de 2020 3 ibidas)*
Integridad quejas recibidas)
100
Observaciones: En el ano 2020 no se recibieron denuncias en el buzdn del Fideicomiso.
s Fecha de i Seris 2 s Meta Meta Unidad de
Actividad cumplimiento Medios de verificacion Indicador programada il sisaediebi Avance real
NUmero de buzones
m;zmigs rtai:]nl: Uf’ao?nge Aoty Bz} e Gerinms o 1 v guiezzsweella 1 En Buzoén web En proceso
Wies Ol abap diciembre 2020 pagina institucional PR, proceso P
institucional institucional
implementados
1.Se realizo propuesta de mejora de la pagina institucional del Fideicomiso. Se sumo el apartado “integridad publica’, en el que las personas
Observaciones: podran realizar una denuncia mediante un formato digital, en el apartado: ¢ Tienes una queja contra un servidor o servidora publica del
BET? Presenta tu denuncia.
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7. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE HAYAN RECIBIDO CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN TEMAS
RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA ETICA, LA INTEGRIDAD PUBLICA Y LA PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES, U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

Niumero de
Nim Curso Modalidad Duracién Impartido servidores publicos

capacitados

Comision Nacional de

1 Curso basico de Derechos Humanos. Virtual 40 horas Dersehor HEmanos

7

Centro de Investigacion y
Docencia Econémicas
(CIDE), a través de la Red
por la Rendicion de
Cuentas (RRC)

2 Sistema Nacional Anticorrupcién Virtual No disponible

Instituto de Administracion

3 Los valores ysu mpacto enla Virtual 2 hiokas del Estado de Puebla a
Organizacién través de su centro de

Crecimiento Profesional

8. LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA PERCEPCION DE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Al momento del presente Informe, aun no se contaban con disposiciones para realizar la sefialada evaluacion.

9. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD DE ETICA CON RELACION A LA ACTUALIZACION
DE POSIBLES CONFLICTO DE INTERES, ASi COMO LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON BASE EN
EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD DE ETICA.

En el 2020 no se recibieron denuncias, por lo que no existié la solicitud de recomendaciones a la Unidad de Etica.
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10. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O
AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

En el afio 2020 no se recibieron denuncias, por lo que no fue necesario modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas de esta Entidad.

Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de Tierra”
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
Informe Anual de Actividades (2020)



